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Извештај о самовредновању за период 2018 - 2021

Прилог 6.1 Списак  награда  и признања  наставника,  сарадника  и  студената  за остварене резултате у научноистраживачком и  уметничко-истраживачком раду

У 2020. години 
Проф. Татјана Мамула је добила признање у оквиру манифестације „Цвет успеха за жену змаја“ од стране Удружења пословних жена Србије 

МЕТ тим освојио пето место на регионалном такмичењу Лумен бизнис у Загребу
Тим наставника и сарадника на ФАМ учествовао у менторском тиму и тиму жирија у оквиру такмичења Метрополитан таленти


У 2021. години
МЕТ тим освојио треће место на регионалном такмичењу Лумен бизнис у Загребу
Тим наставника и сарадника на ФАМ учествовао у менторском тиму и тиму жирија у оквиру такмичења Метрополитан таленти



































Анализа резултата анкета о мишљењу дипломираних студената о квалитету студијског програма и постигнутим исходима учења за период 2018 - 2021

Анкетирање дипломираних студената се реализује након одбране дипломског рада и реализације административних активности везаних за завршетак студија. Анализом су обухваћене анкете за период школске године 2018-2019, 2019-2020 и 2020-2021. Резултати прикупљених анкета су представљени по факултетима. 

	Питања
	Средња оцена ФИТ
	Средња оцена ФАМ
	Средња 
оцена ФДУ

	Kvalitet/primenjenost stečenog znanja
	4.71
	4.81
	4.76

	Mogućnost za zapošljenje nakon diplomiranja
	4.71
	4.52
	4.76

	Osposobljenost za rad
	4.62
	4.61
	4.72

	 Razvijanje kretivnosti kod studenata
	4.55
	4.58
	4.78

	Primena novih znanja i tehnologija
	4.69
	4.71
	4.72

	Briga o studentima nakon diplomiranja
	4.43
	4.47
	4.74

	Stručna praksa
	4.44
	4.30
	4.74

	Završni rad
	4.88
	4.90
	4.93

	Kvalitet studijskog programa
	4.62
	4.65
	4.72

	Ocena rada administracije
	4.86
	4.77
	4.85

	Ocena rada nastavnog osoblja
	4.64
	4.84
	4.89

	Ukupna ocena Fakulteta
	4.71
	4.65
	4.74

	Ukupna ocena Univerziteta
	4.64
	4.77
	4.70



Закључак анализе:
Дипломирани студенти су оценили високом оценом квалитет организације студијских програма и своје укупно задовољство студирањем на Универзитету. Просечна оцена задовољства по издвојеним организационим јединицама Факултетима износи 4,7. Анализом није утврђен није параметар чија је оцена испод границе усаглашености. Анализом је утврђена могућност побољшања квалитета организације стручне праксе.  

Предлози за побољшање:
Побољшати организацију стручне праксе у циљу повећања задовољства дипломираних студената стручном праксом на ФИТ и ФАМ. 
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