
Универзитет Метрополитан                                                         Извештај о канидатима са предлогом за избор 

Образац К1 – 2025 
 

1 

Универзитет Метрополитан Београд 
 

ИЗВЕШТАЈ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА 

 НА КОНКУРСУ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА  ИЗ 
НАУЧНИХ ОБЛАСТИ 

 

1 ПОДАЦИ О КОНКУРСУ, КОМИСИЈИ И КАНДИДАТИМА 
 

1. Одлука о расписивању конкурса, орган и датум доношења одлука 

• Одлука ректора број 3 - 3 - 00480 од 01.08.2025. године 

2. Број конкурса, датум и место објaвљивања конкурса 

• 1-1-12765 од 01.08.2025. године;  

• Сајт ”Послови”  Националне службе за запошљавање дана 04.08.2025. године 

3. Број наставника који се бира, са назнаком редног броја радног места из конкурса, звања и назив уже 

научне области 

• Наставника за ужу научну област Информационе технологије, системи и аутоматско 

управљање 

4. Састав Комисије за припрему извештаја у пријављеним кандидатима за избор у звање наставника   са 

назнаком имена и презимена сваког члана, звања, назива уже научне области за коју је изабран у 

звање, датум избора у звање и установа у којој је члан комисије запослен: 

• Проф. др Петар Пејић,  ванредни професор, област: Софтверско инжењерство, Факултет 

информационих технологија, Метрополитан универзитет Београд 

• Проф. др Немања Здравковић,  ванредни професор, област: Информационе технологије и 

системи, Факултет информационих технологија, Метрополитан универзитет Београд 

• Проф. др Александар Ђорђевић,  ванредни професор, област: Информациони инжењеринг, 

Факултет инжењерских наука, Универзитет у Крагујевцу 

5. Пријављени кандидати: 

• Небојша Абадић 

 
6. Одбацују се  пријаве због неиспуњавања услова за избор по Закону о високом образовању  следећих 

кандидата: 

• / 
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2 ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ – Небојша С. Абадић 

2.1 БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ 

 

1. Име, име једног родитеља и презиме: Небојша Слободан Абадић 

2.  Звање наставника (ако постоји), датум избора и институција која је извршила избор (хронолошки 
навести и претходна звања, ако их је било, са датумима избора):     

1.  Доцент за ужу област Информационе технологије и системи. 24.02.2021. Универзитет 
Метрополитан у Београду. 
   

3.  Датум и место рођења, адреса: 02.10.1966. Тузла, БиХ 

4.  Садашње запослење, професионални статус, установа или предузеће: 

1. Универзитет Метрополитан у Београду. 

5.  Година уписа и завршетка основних студија: 1986 -1993      

6.  Студијска група, факултет, универзитет и успех на основним студијама: 

Машинске конструкције и механизацијa, Машинскi факултет, Универзитет у Крагујевцу, 7.17. 

7.  Година уписа и завршетка магистарских или мастер студија: / 

8. Студијска група, факултет, универзитет и успех на магистарским или мастер студијама: / 

9.  Наслов магистарске или мастер тезе и година одбране тезе: /  

10. Наслов докторске дисертације (докторат је обавезан за наставнике): 

 „Моделирање управљања перформансама и подршке одлучивању у технолошким инкубаторима 

применом метода рачунарске интелигенције“,  

11. Факултет, универзитет и година одбране докторске дисертације: 

 Факултет инжењерских наука у Крагујевцу, Универзитет у Крагујевцу, 2017.  

12.  Место и трајање специјализација и студијских боравака у иностранству: / 

13. Знање светских језика – наводи: чита, пише, говори, са оценом одлично, врло добро, добро, 
задовољавајуће 

Енглески - врло добро, добро, добро 

14. Професионална оријентација (област, ужа област и уска оријентација): 

Информатички инжењеринг, рачунарска интелигенција, примењено рачунарство 

2.2   КРЕТАЊЕ У ПРОФЕСИОНАЛНОМ РАДУ 

Година запослења, установа, факултет, универзитет или фирма, трајање запослења и звање, одн. назив 
посла (навести прво садашње, па онда претходна запослења): 

1. Од 2021. до данас, Метрополитан универзитет Београд 
2. Од 2020 до 2021, Институт за информационе технологије Унивезитета у Крагујевцу, пројектант 

информационог система. 
3. Од 2011 до 2020.године, Бизнис иновациони центаар Крагујевац, помоћник директора за развој. 
4. Од 2009. до 2011.године, Градска управа у Крагујевцу, кординатор за развој и имплементацију 

информационог система.  
5. Од 2006. године до  2009.године, „Шумадија Сајам“ у Крагујевцу, директор. 
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6. Од 2000. године до 2006. Године  „АБАКО“   власник и предавач у фирми за ИТ едукацију. 

7. Од 1994 до 2000. године  „Апотекарска установа Крагујевац“ , кординатор за развој и 
имплементацију фармацеутског информационог система. 

8. од 1994. радио као приправник инжењер у „Застава аутомобили“ у Крагујевцу. 

   

2.3 ЧЛАНСТВО У СТРУЧНИМ И ПРОФЕСИОНАЛНИМ УДРУЖЕЊИМА 

Oд 2006 до 2009 члан асоцијације сајмова Југоисточне европе ЕАСЕ 

Од 2012. Члан удружења за развој информационог друштва Е-развој 

Од 2018. Године председник удружења за развој дигитализације у Централној Србији “ШумадигИТ” 

2.4 ДОСАДАШЊИ НАСТАВНИ РАД 

2.4.1 Педагошко наставничко искуство  

Наведите од које године сте ангажовани у настави, у ком звању, и назив факултета и универзитета 

1. Школска 2021/2022, доцент , Универзитет Метрополитан у Београду. 

2.4.2 Учешће у настави у својству асистента  

Навести године, научну област, факултет 

1. Школска 2012/2013   „Менаџмент информационих система“, на основним струковним студијама 
Високе техничке школе струковних студија у Крагујевцу  

2.4.3 Предмети 

Хронилошки навести предмете које сте предавали: назив предмета, студијски програм, ниво студија, 
факултет, од школске године до школске године, универзитет 

1. IT210 SISTEMI INFORMACIONIH TEHNOLOGIJA, Информационе технологије, ОАС, ФИТ, 2020/2021 
до 2021/2022 Универзитет Метрополитан у Београду 

2. IT101 OSNOVE INFORMACIONIH TEHNOLOGIJA, Информационе технологије, ОАС, ФИТ, од 
2022/2023 Универзитет Метрополитан у Београду 

3. IS205 OSNOVE INFORMACIONIH SISTEMA, Информационе технологије, ОАС, ФИТ, 2021/2022 до 
2025/2026 Универзитет Метрополитан у Београду 

4. IS255 ARHITEKTURA DIGITALNE ORGANIZACIJE, Информационе технологије, ОАС, ФИТ, 2021/2022 
до 2025/2026 Универзитет Метрополитан у Београду 

5. IS280 ANALIZA I PROJEKTOVANJE SISTEMA, , Информационе технологије, ОАС, ФИТ, 2021/2022 до 
2025/2026 Универзитет Метрополитан у Београду 

6. IS310 INFORMACIONI SISTEMI ORGANIZACIJA, Информационе технологије, ОАС, ФИТ, 2021/2022 до 
2025/2026 Универзитет Метрополитан у Београду 

7. CS105 OSNOVE VEB TEHNOLOGIJA, Информационе технологије, ОАС, ФИТ, од2022/2023  
Универзитет Метрополитан у Београду 

8. IS210 UVOD U DIGITALNI BIZNIS, Информационе технологије, ОАС, ФИТ, 2022/2023 Универзитет 
Метрополитан у Београду 

9. MG100 RAČUARI U BIZNISU, Дигитални бизнис, ОАС,ФАМ, 2022/2023 Универзитет Метрополитан 
у Београду 

10. MG130 DIGITALNE TEHNOLOGIJE U BIZNISU Дигитални бизнис и маркетинг, ОАС,ФАМ, 2022/2023, 
2024/2025 Универзитет Метрополитан у Београду 

11. MG325 Дигитални бизнис, Дигитални бизнис и маркетинг, ОАС,ФАМ,  од 2024/2025 Универзитет 
Метрополитан у Београду 

12. MG335 STRATEGIJA DIGITALNOG BIZNISA, Дигитални бизнис, ОАС,ФАМ, 2022/2023 Универзитет 
Метрополитан у Београду 

13. MG415 DIGITALNA TRANSFORMACIJA, Дигитални бизнис и маркетинг, ОАС,ФАМ, 2022/2023, 
2025/2026 Универзитет Метрополитан у Београду 
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14. IS556 Strategija i upravljanje IS, MAS Informacione tehnologije i sistemi, FIT, 2025/2026, Универзитет 
Метрополитан у Београду 

2.4.4 Извођење наставе на универзитетима ван земље  

Навести назив предмета, универзитет, временски период: 

1. / 

2.4.5 Менторства 

1. Број менторства на основним академскима студијама: 4 
2. Менторства на докторским дисертацијама 

2.1.  (име и презиме докторанта, ужа научна област дисертације, факултет) 
2.2.   

2.4.6 Учешће у комисијама за одбрану завршних радова 

1. Број комисија на мастер академским студијама: / 
2. Број комисија на докторским студијама: / 

2.4.7 Уџбеници  

Хронолошки наведите: наслов, аутори, година издавања, издавач 

1.  / 

2.4.8 Друга дидактичка средства (приручници, скрипте и сл.) 

Хронолошки наведите: наслов, аутор, година издавања, издавач 

1.  / 

2.5 НАГРАДЕ И ПРИЗНАЊА УНИВЕРЗИТЕТА, ПЕДАГОШКИХ И НАУЧНИХ    
АСОЦИЈАЦИЈА 

1.  / 

2.6 ОСТАЛО 

 

2.7 ПРЕГЛЕД ДОСАДАШЊЕГ НАУЧНОГ И СТРУЧНОГ РАДА 

Унети референце по њиховим категоријама дефинисаним у Правилнику о поступку и начину 
вредновања, и квантитативном исказивању научноистраживачких резултата истраживача, које је 
донело Министарство просвете, науке и технолошког развоја. 

При навођењу референци кандидат је дужан да проучи наведени Правилник и да наведене референце 
усклади са критеријумима наведеним за сваку категорију научних публикација наведених у Правилнику 
и да наведе све релевантне податке за ту референцу  

Уколико сте до сада имали звање наставника универзитета, посебно наведите Ваше референце пре 
последњег избор у звање, а посебно у периоду од последњег избора у звање.  

2.7.1 Монографије међународног значаја (М11 и М12):   

За сваку референцу навести:  Назив монографије, издавач, година издавања, датум одлуке стручног 
органа издавача који је усвојио рецензију и донео одлуку о издавању, имена и презимена чланова 
рецензентске комисије и категорију референце према Правилнику министарства (М11,М12). 

1.  / 
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2.7.2 Остале референце категорија М10 (М13 – М18): 

За сваку референцу навести:  Назив монографије или тематског звања,  назив референце,  издавач, ИСБН, 
година издавања,  и категорију према Правилнику министарства (М13,М14, М15, М16, М17, М18). 

1.   / 

2.7.3 Монографија националног значаја (М41 и М42):  

За сваку референцу навести:  Назив монографије, издавач, ИСБН, година издавања, датум одлуке стручног 
органа издавача који је усвојио рецензију и донео одлуку о издавању, имена и презимена чланова 
рецензентске комисије и категорију референце према Правилнику министарства (М41, М42). 

1.  / 

2.7.4 Остале референце категорије М40 (М43 – М49) 

За сваку референцу навести:  Назив монографије, издавач, ИСБН, година издавања, датум одлуке стручног 
органа издавача који је усвојио рецензију и донео одлуку о издавању, имена и презимена чланова 
рецензентске комисије и категорију референце према Правилнику министарства (М43, М44, М45, М46, 
М47, М48,  и М49). 

1.  / 

2.7.5 Радови објављени у научним часописима међународног значаја (М21а, М21, 
М22, М23, М24): 

За сваку референцу, поред свих релевантних података, навести (у загради и болдирано) категорију 
научног рада (М21а, М21, М22, М23 и М24) 

1. Abadić, N., Zahar Đorđević, M., Erić, M., Stefanović, M., Projović, D., Đorđević, A. (2026). Multi-Criteria 
Optimization and Predictive Modelling for Performance Management of Business Incubators, 
International Journal for Quality Research, Vol. 21, No. 1, pISSN 1800-6450, eISSN 1800-7473, DOI: 
10.24874/IJQR21.01-20 (dostavljena potvrda da je rad prihvaćen za objavljivanje) [M22] 

2. Projović, D., Abadić, N., Projović, I., Pešić, A., Beriša, H., Zahar Đorđević, M. (2026). Perceived Reliability 
and Decision Quality of AI-Supported Military Systems: Evidence from Military Academy Cadets, 
International Journal for Quality Research, Vol. 21, No. 1, pISSN 1800-6450, eISSN 1800-7473, DOI: 
10.24874/IJQR21.02-01 (dostavljena potvrda da je rad prihvaćen za objavljivanje) [M22] 

3. Stefanovic, M., Tadic, D., Arosvski, S., Pravdic, P., Abadic, N., Stefanovic, N. (2015). Determinationof the 
Effectiveness of the Realization of Enterprise Business Objectives and Improvement Strategies in an 
Uncertain Environment, Expert Systems, Vol. 32, No. 4, pp. 494-506, ISSN 1468-0394, DOI: 10.1111-
exsy.12102 (IF za 2015 - 0,947, IF za 2016 1,180) [M23] 

4. Eric, M., Stefanovic, M., Djordjevic, A., Stefanovic, N., Misic, M., Abadic, N., & Popović, P. (2016). 
Production process parameter optimization with a new model based on a genetic algorithm and ABC 
classification method. Advances in Mechanical Engineering, 8(8), 1687814016663477. ISSN: 1687-8140, 
Online ISSN: 1687-8140, DOI 10.1177/1687814016663477 (IF za 20018 1,024) [M23] 

2.7.6 Остале референце категорија М20  (М25 – М29) 

За сваку референцу, поред свих релевантних података, навести (у загради и болдирано) категорију научне 
критике  (М25, М26, М27), положај главног уредника часописа на годишњем нивоу (М28а, М28б),  и  
уређивање научног часописа, тематске монографије  (М29а, М29б, М29в) 

1.  / 

2.7.7 Радови  и предавања по позиву у зборницима међународних научних скупова 
(М30) 

За сваку референцу, поред свих релевантних података, навести (у загради и болдирано) категорију 
научног рада (М31, М32, М33, М34, М35, М36) 

1. Stefanovic M., Puskaric H., Nestic S., Abadic N. (2014). Development of a Model for Measuring and 
Managing the Performance of Business Incubators, II International Conference, Quality System Condition 
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for Successful Business and Competitiveness, Kopaonik, 2014, 10-12.12, pp. 38-44. ISBN 978-86-80164-00-
7 [M33] 

2. Небојша Абадић (2014). Primena novih modela inkubacije - virtualni biznis inkubator, WBCInno CBT 
„Razvoj naučno-tehnoloških parkova i biznis inkubatora u Srbiji kroz jačanje kapaciteta i saradnju sa 
univerzitetima“ 9-10. septembar 2014, Privredna komora Srbije, Beograd. [M33] 

3. Miladin Stefanović, Aleksandar Đorđević, Hrvoje Puškarić, Nebojša Abadić (2018). Improving quality of 
training by using a web based system for remote programming of cnc simulators, 3rd International 
Conference on Quality of Life, Center for Quality, Faculty of Engineering, University of Kragujevac. ISBN 978-
86-6335-056-4 [M33] 

4. Nebojša Abadić (2021). Internet of things (IOT) as an accelerator of knowledge and competence in the 
domain of e-learning, 12th International Conference on eLearning (eLearning-2021), 23 - 24 September 
2021, Belgrade, Serbia. Conference paper Part of ISBN 978-86-89755-21-3 [M33] 

5. Небојша Абадић, Предраг Митић, Марија Захар Ђорђевић, Вук Петронијевић, Александар Ђорђевић 
(2023). Automatic tool path generation in contour milling using genetic algorithm, International Quality 
Conference, May 24th - May 27th 2023, Kragujevac, Conference paper Part of ISBN: 978-86-6335-104-2 
[M33] 

6. Небојша Абадић, Јован Софранац, Вук Петронијевић (2023). Мodel of development and implementation 
of IMS, Quality Festival 2023, Conference paper, Part of ISBN: 978-86-6335-104-2 [M33] 

7. Небојша Абадић, Јован Софранац, Вук Петронијевић (2023). Тhe impact of quality costs on the level of 
IMS maturity, 2023-05 | Conference paper Part of ISBN: 978-86-6335-104-2 [M33] 

8. Nebojsa Abadic, Marija Grujovic, Aleksandar Djordjevic,  Gordana Jovicic, Fatima Zivic (2025). AI based 
Prediction Model and Influential Factors for Hypersensitivity in Dental Implants made of Ti alloys, 3rd 
International Conference on Chemoand Bioinformatics, September 25-26, 2025. Kragujevac, Serbia 
[M33] 

2.7.8 Радови у часописима националног значаја (М50) 

За сваку референцу, поред свих релевантних података, навести (у загради и болдирано) категорију 
научног рада (М51, М52, М53, М54, М55, М56, М57) 

1. Небојша Абадић, Жељко Кецман, Драган Михаиловић (1997). Фармацеутски информациони систем. 
JISA Info Info Review, 1997(7), 54 – 56. ISSN 0354-5334 [M53]  

2. Небојша Абадић, Жељко Кецман, Драган Михаиловић (1997). Фармацеутски информациони систем 
Апотекараске установе Краљево. JISA Info Info Review, 1997(8), 8 – 17. ISSN 0354-5334 [M53] 

3.  Небојша Абадић (2014). How to transform Business incubators into accelerators of economic growth in 
developing countries. JISA Info Info Review, 2014(1), 74 – 78. ISSN 2217-5180 [M53] 

2.7.9 Радови  и предавања по позиву у зборницима скупова националног значаја 
(М60) 

За зваку референцу, поред свих релевантних података, навести (у загради и болдирано) категорију 
научног рада (М61, М62, М63, М64,М65, М66, М67, М68, М69). 

1.  / 

2.7.10 Одбрањена докторска дисертација кандидата (М70) 

Наведите назив дисертације, научну одбласт дисертације, факултет, универзитет, ментор и година 
одбране дисертације 

 „Моделирање управљања перформансама и подршке одлучивању у технолошким инкубаторима 
применом метода рачунарске интелигенције“, Организација и управљање технолошким инкубаторима. 
Рачунарска интелигенција у индустријском инжењерству, Факултет инжењерских наука, Универзитет у 
Крагујевцу, Проф. др Миладин Стефановић редовни професор, 2017. година. 

2.7.11 Техничка решења (М80) 

Наведите податке о техничким решењима реализованих у складу са Правилником министарства (М81 – 
М87), а посебно наводити и техничка решења у складу са Правилником о избору у звања наставника 
Универзитета Метрополитан. 

1.  / 
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2.7.12 Патенти (М90) 

Наведите податке о вашим патентима у складу са категоријама  Правилника министарства (М91 – М99). 

1.   / 

2.7.13 Изведена дела, награде, студије, изложбе итд (М100)   

Наведите референце и њихову категорију у складу са Правилником министарства (М101 – М107). 

1.  / 

2.7.14 Друштвене науке: креирања и анализа ефеката jавних политика (М120) 

 Уколико конкуришете за наставника у области која се налази у оквиру друштвено-хуманистичких (ДХ) 
наука, овде можете навести специфичне референце за ово поље са категоријама дефинисаним у складу 
са Правилником министарства  (М121, М122, М123, М124) 

1.   / 

2.7.15 Индекс компетентности 

Дати преглед броја поена по категоријама према Правилнику о поступку и начину вредновања, и 
квантитативном исказивању научноистраживачких резултата истраживача. Посебно дати преглед током 
целе каријере, а посебно, од последњег избора у звање наставника 

2.7.15.1 Преглед поена по категоријама током целе каријере 

/ 

2.7.15.2 Преглед поена по категоријама од последњег избора у звање 

/    

2.8 УЧЕШЋЕ У ПРОЈЕКТИМА  

Хронолошки наведите назив, период трајања, функција у пројекту, институција која је финансирала 
пројекат, програм у оквиру кога је пројекат реализован 
1. „Modernization of WBC universities through strengthening of structures and services for knowledge transfer, 

research and innovation“, WBCinno, 2012-2015, сарадник на Темпус пројеку,  EU, TEMPUS. 
2. „Mastering innovation in Serbia through development and implementation of interdisciplinary post-graduate 

curricula in innovation management“, MAIN 2013 – 2017, сарадник на Темпус пројекту, , EU, TEMPUS. 
3. „Improvement of partnership with enterpises by enhencement of a regional quality management potentials in 

WBC“, EQIWBC, 2012-2015, сарадник на Темпус пројекту, EU, TEMPUS. 
4. „Institutional framework for development of the third mission of universities in Serbia“, IF4TM, 2014-2017, 

сарадник на  Eразмус пројекту, EU, ERASMUS. 
5. „Виртуелни инкубатор програм за МСП“, сарадник на пројекту,  2011 до 2013. EU, EXCHANGE2. 
6. „Integrated Innovation Support Programme, Republic of Serbia“, 2011-2013. Сарадник на пројекту , ЕU, 

Министарства финансија и економије. 
7. "Интегративни модел развоја креативних индустрија на територији Шумадије и Поморавља". 2017. Члан 

Пројектног тима за припрему и имплементацију пројекта, Министарство омладине и спорта. 
8. Пројекат за израду локалног акционог плана за омладинско предузетништво у Крагујевцу, „ЛАПОП“ 2015. 

Учешће у радном тиму за развој и имплементацију. 
9. „Роботика и „Internet of Things“ технологије у нашој заједници“ носилац пројекта, 2022. 

2.9 ДРУШТВЕНО-АНГАЖОВАНИ  РАД  

Наведите функције,  законскe и подзаконскe текстовe и слично. 

1. Генерални директор „Шумадија сајма“ д.о.о Крагујевац у период од 06.2006. до 09.2008. године.   
2. Председник управног одбора ЈКП Зеленило Крагујевац у периоду од 16.09.2011. до 29.06.2012. 

године. 
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3. Председник надзорног одбора ЈКП Паркинг Сервис Крагујевац у периоду од 06.12.2013. до 
15.08.2014. године. 

4. Члан управног одбора ЈКП Чистоћа Крагујевац у периоду од 15.08.2014. до 28.11.2014. године  
5. Председник Удружења за развој дигитализације “ШумадигИТ“, од 2018 до 2025.године 

2.10 МОТИВ КОНКУРИСАЊА 

/ 

2.11 ПРЕПОРУКЕ 

/ 

2.12 ОСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНИКА У СКЛАДУ СА ЧЛАНОМ 4 

Ово попуњава кандидат који је до сада био у радном односу на Универзитету Метрополитан  и изабран 
је у звање наставника на интегрисаном делу Универзитета Метрополитан, како би  обезбедио релевантне 
информације за оцену његовог осталог рада од стране декана и ректора, а који није обухваћен 
претходним деловима пријаве, а у складу са чланом 4. Правилника о избору наставника Универзитета 
Метрополитан. Кандидат треба да унесе тражене информације у продужетку наведених критеријума, за 
које има остварене резултате у претходних пет година, тј. у претходном изборном периоду. 

2.12.1 Прва мисија универзитета: Наставни рад 

2.12.1.1 Припрема наставе и наставних материјала 

• припремљени квалитетни наставни материјали у складу са дефинисаним нормативима и 
захтевима са оценом Комисије за оцену квалитета наставаних материјала - врло добар – 
оцена 4,0 и више:  Да 

• предаја комплетних наставниха материјала у постављеним роковима: Да 

Оцена квалитета наставног материјала: 

Akademska godina: 
2020/2021      

Predmet 
Ocena nastavnog materijala 

Period dostavljanja 
nastavnog 
materijala Ocena NM 

studenata 

recenzenti dekan softver 

Zahtevani rok: 30 
dana pre početka 
semestra 

IT210 0 0 0     

IS310 0 0 0     

IS205 0 0 0   5.00 

IS491 0 0 0     

IS280 0 0 0   5.00 

IS255 0 0 0     

      
Akademska godina: 
2021/2022      

Predmet 
Ocena nastavnog materijala 

Period dostavljanja 
nastavnog 
materijala Ocena NM 

studenata 

recenzenti dekan softver 

Zahtevani rok: 30 
dana pre početka 
semestra 

IT210 0 0 0   4.17 
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IS310 0 0 0   5.00 

IS205 0 0 0   3.75 

IS491 0 0 0   5.00 

IS280 0 0 0   3.50 

IS210 0 0 0   4.56 

IS255 0 0 0     

      
Akademska godina: 
2022/2023      

Predmet 
Ocena nastavnog materijala 

Period dostavljanja 
nastavnog 
materijala Ocena NM 

studenata 

recenzenti dekan softver 

Zahtevani rok: 30 
dana pre početka 
semestra 

IT210 0 0 0   4.25 

IS310 0 0 0   4.00 

IS205 0 0 0     

IS491 0 0 0   5.00 

IS280 0 0 0   4.00 

IS210 0 0 0   4.32 

IS255 0 0 0   5.00 

CS105 0 0 0   4.20 

IS450 0 0 0     

MG100 0 0 0   3.63 

MG130 0 0 0   4.09 

MG415 0 0 0   4.50 

MG325 0 0 0     

MG335 0 0 0   4.63 

IS515 0 0 0     

IT101 0 0 0   4.00 

      
Akademska godina: 
2023/2024      

Predmet 
Ocena nastavnog materijala 

Period dostavljanja 
nastavnog 
materijala Ocena NM 

studenata 

recenzenti dekan softver 

Zahtevani rok: 30 
dana pre početka 
semestra 

IT210 0 0 0     

IS310 0 0 0   5.00 

IS205 0 0 0     

IS491 0 0 0   5.00 

IS280 0 0 0   5.00 

IS210 0 0 0   4.02 

IS255 0 0 0   5.00 
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CS105 0 0 0   4.21 

IT101 0 0 0   4.52 

      
Akademska godina: 
2024/2025      

Predmet 
Ocena nastavnog materijala 

Period dostavljanja 
nastavnog 
materijala Ocena NM 

studenata 

recenzenti dekan softver 

Zahtevani rok: 30 
dana pre početka 
semestra 

IT101 0 0 0     

SE321 0 0 0   4.39 

IS310 0 0 0   4.50 

IS205 0 0 0   4.20 

IS280 0 0 0   4.63 

IS556 0 0 0     

IS210 0 0 0     

IS255 0 0 0   4.25 

CS105 5 4,23 4,1   4.23 

SE222 3,6 5 3,72   4.24 

SE321 4,79 4,65 3,29   4.58 

MG130 0 0 0   4.77 

MG325 3,65 4,86 3,52   4.09 

IS570 0 0 0     

IT101 0 0 0   4.41 

MG145 5 5 3,58   4.86 

 

2.12.1.2 Извршење наставе: 

• Примена савремених педагошких метода и квлитетно одржавање предавања (оцена 
студената: 4,0 и више, оцена декана: 4,0 и више): Да 

• држање наставе тачно по распореду часова, без кашњења или скраћивања наставе 
(просечно одступање до 5 минута),  држање свих планираних предавања на сваком предмету 
које наставник предаје  -  сва одложена предавања из објективних разлога су надокнађена 
(без иједног неоправдано неодржаног предавања):  Да 

2.12.1.3 Остварени резултати у настави 

• Пролазност на предметима наставника је најмање 60% на годишњем нивоу, уз услов 
одржања прописаних критеријума оцењивања:  Да 

• присуство студената на настави је најмање 60%:  Да 

Оцена задовољства студената наставником: 

Akademska godina: 
2020/2021     

Predmet 
Broj 
studenata 

% 
Prolaznost % Prisustvo 

Ocena nastavnika od 
studenata 

IS205 3 0.67 86.67   

IS255 2 0.50 0.00   
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IS280 3 0.33 0.00   

IS310 4 0.50 0.00   

IS491 4 0.25 0.00   

IT210 43 0.65 83.90 4.60 

     
Akademska godina: 
2021/2022     

Predmet 
Broj 
studenata 

% 
Prolaznost % Prisustvo 

Ocena nastavnika od 
studenata 

IS205 4 0.25 40.00 4.83 

IS210 39 0.38 56.88 4.89 

IS255 0 NaN 0.00   

IS280 4 0.25 0.00   

IS310 0 NaN 0.00 5.00 

IS491 1 0.00 0.00 5.00 

IT210 38 0.68 77.54 4.74 

     
Akademska godina: 
2022/2023     

Predmet 
Broj 
studenata 

% 
Prolaznost % Prisustvo 

Ocena nastavnika od 
studenata 

CS105 74 0.65 69.19 3.85 

IS205 0 NaN 0.00   

IS210 0 NaN 0.00   

IS255 0 NaN 0.00   

IS280 1 1.00 0.00   

IS310 0 NaN 0.00 4.00 

IS450 0 NaN 0.00   

IS491 0 NaN 0.00 5.00 

IS515 1 0.00 0.00   

IT101 30 0.93 82.67   

IT210 0 NaN 0.00   

MG100 59 0.75 69.01 4.49 

MG130 59 0.68 58.52 4.79 

MG325 0 NaN 0.00   

MG335 4 1.00 93.33 5.00 

MG415 5 1.00 84.00 5.00 

     
Akademska godina: 
2023/2024     

Predmet 
Broj 
studenata 

% 
Prolaznost % Prisustvo 

Ocena nastavnika od 
studenata 

CS105 66 0.61 72.41 4.28 

IS205 0 NaN 0.00   

IS210 38 0.76 64.24 4.89 

IS255 1 1.00 0.00   

IS280 0 NaN 0.00   
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IS310 1 1.00 0.00   

IS491 0 NaN 0.00   

IT101 27 0.70 84.54 4.65 

IT210 0 NaN 0.00   

     
Akademska godina: 
2024/2025     

Predmet 
Broj 
studenata 

% 
Prolaznost % Prisustvo 

Ocena nastavnika od 
studenata 

CS105 55 0.62 0.00 4.47 

IS205 5 1.00 0.00 4.40 

IS210 1 0.00 0.00   

IS255 1 1.00 0.00 4.36 

IS280 4 1.00 0.00 4.84 

IS310 5 1.00 0.00 4.60 

IS556 0 NaN 0.00   

IS570 0 NaN 0.00   

IT101 15 0.80 80.83 4.63 

MG130 18 0.61 0.00 4.99 

MG145 18 0.61 0.00 4.87 

MG325 36 0.94 76.50 4.93 

SE222 22 0.64 74.68   

SE321 1 1.00 0.00 5.00 

 

2.12.2 Друга мисија универзитета: Научно-истраживачки рад 

2.12.2.1 Припрема и предаја предлога пројеката 

• Предати предлози пројеката Фонду за науку (најмање једанпут у последње 4 године): 
o   / 

• Предати предлози међународних пројеката по конкурсима Европске комисије и других 
међународних институција (најмање једнапут у  изборном периоду од пет година): 

o   / 

2.12.2.2 Објављивање научних радова 

• Објављени радови по броју и категорији задовољавају минималне критеријуме дефинисане  
Правилником за избор у звање које има наставник или за веће звање: 

Небојша С. Абадић 

Ред. 
бр. 

ОБЈАВЉЕНИ РАДОВИ 
аутор/и (година), назив, издавач, ISBN/ISSN, DOI 

Категорија 
Бр. 

бодова 

1.  
Abadić, N., Zahar Đorđević, M., Erić, M., Stefanović, M., Projović, D., 
Đorđević, A. (2026). Multi-Criteria Optimization and Predictive Modelling 
for Performance Management of Business Incubators, International Journal 
for Quality Research, Vol. 21, No. 1, pISSN 1800-6450, eISSN 1800-7473, 
DOI: 10.24874/IJQR21.01-20 (dostavljena potvrda da je rad prihvaćen za 
objavljivanje) 

М22 4,1 

2.  
Projović, D., Abadić, N., Projović, I., Pešić, A., Beriša, H., Zahar Đorđević, M. 
(2026). Perceived Reliability and Decision Quality of AI-Supported Military 
Systems: Evidence from Military Academy Cadets, International Journal for 

М22 4,1 
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Quality Research, Vol. 21, No. 1, pISSN 1800-6450, eISSN 1800-7473, DOI: 
10.24874/IJQR21.02-01 (dostavljena potvrda da je rad prihvaćen za 
objavljivanje) 

3.  
Nebojsa Abadic, Marija Grujovic, Aleksandar Djordjevic, Gordana Jovicic, 
Fatima Zivic (2025). AI based Prediction Model and Influential Factors for 
Hypersensitivity in Dental Implants made of Ti alloys, 3rd International 
Conference on Chemoand Bioinformatics, September 25-26, 2025. 
Kragujevac, Serbia. 

М33 1 

4.  
Небојша Абадић, Предраг Митић, Марија Захар Ђорђевић, Вук 
Петронијевић, Александар Ђорђевић (2023). Automatic tool path 
generation in contour milling using genetic algorithm, International Quality 
Conference, May 24th - May 27th 2023, Kragujevac, Conference paper Part 
of ISBN: 978-86-6335-104-2 

М33 1 

5.  
Небојша Абадић, Јован Софранац, Вук Петронијевић (2023). Мodel of 
development and implementation of IMS, Quality Festival 2023, 
Conference paper, Part of ISBN: 978-86-6335-104-2 

М33 1 

6.  
Небојша Абадић, Јован Софранац, Вук Петронијевић (2023). Тhe impact 
of quality costs on the level of IMS maturity, 2023-05 | Conference paper 
Part of ISBN: 978-86-6335-104-2 

М33 1 

7.  
Nebojša Abadić (2021). Internet of things (IOT) as an accelerator of 
knowledge and competence in the domain of e-learning, 12th International 
Conference on eLearning (eLearning-2021), 23 - 24 September 2021, 
Belgrade, Serbia. Conference paper Part of ISBN 978-86-89755-21-3 

М33 1 

8.  
Eric, M., Stefanovic, M., Djordjevic, A., Stefanovic, N., Misic, M., Abadic, N., 
& Popović, P. (2016). Production process parameter optimization with a 
new model based on a genetic algorithm and ABC classification method. 
Advances in Mechanical Engineering, 8(8), 1687814016663477. ISSN: 1687-
8140, Online ISSN: 1687-8140, DOI 10.1177/1687814016663477 (IF za 2018 
1,024) 
Напомена: У 2016. години у WoS-у часопис има категорију М22. 

М23 

М22 

2,1 

3,6 

9.  
Stefanovic, M., Tadic, D., Arosvski, S., Pravdic, P., Abadic, N., Stefanovic, N. 
(2015). Determinationof the Effectiveness of the Realization of Enterprise 
Business Objectives and Improvement Strategies in an Uncertain 
Environment, Expert Systems, Vol. 32, No. 4, pp. 494-506, ISSN 1468-0394, 
DOI: 10.1111-exsy.12102 (IF za 2015 - 0,947, IF za 2016 1,180) 
Напомена: У 2015. години у WoS-у часопис има категорију М22. 

М23 

М22 

2,5 

4,1 

10.  
Miladin Stefanović, Aleksandar Đorđević, Hrvoje Puškarić, Nebojša Abadić 
(2018). Improving quality of training by using a web based system for 
remote programming of cnc simulators, 3rd International Conference on 
Quality of Life, Center for Quality, Faculty of Engineering, University of 
Kragujevac. ISBN 978-86-6335-056-4 

M33 1 

11.  
Stefanovic M., Puskaric H., Nestic S., Abadic N. (2014). Development of a 
Model for Measuring and Managing the Performance of Business 
Incubators, II International Conference, Quality System Condition for 
Successful Business and Competitiveness, Kopaonik, 2014, 10-12.12, pp. 
38-44. ISBN 978-86-80164-00-7 

M33 1 

12.  
Небојша Абадић (2014). Primena novih modela inkubacije - virtualni biznis 
inkubator, WBCInno CBT „Razvoj naučno-tehnoloških parkova i biznis 
inkubatora u Srbiji kroz jačanje kapaciteta i saradnju sa univerzitetima“ 9-
10. septembar 2014, Privredna komora Srbije, Beograd. 

M33 1 

13.  
Небојша Абадић (2014). How to transform Business incubators into 
accelerators of economic growth in developing countries. JISA Info Info 
Review, 2014(1), 74–78. ISSN 2217-5180 

M53 1 

14.  
Небојша Абадић, Жељко Кецман, Драган Михаиловић (1997). 
Фармацеутски информациони систем. JISA Info Info Review, 1997(7), 54–
56. ISSN 0354-5334 

M53 1 
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15.  
Небојша Абадић, Жељко Кецман, Драган Михаиловић (1997). 
Фармацеутски информациони систем Апотекараске установе Краљево. 
JISA Info Info Review, 1997(8), 8–17. ISSN 0354-5334 

M53 1 

16.  
Небојша Абадић (2017). „Моделирање управљања перформансама и 
подршке одлучивању у технолошким инкубаторима применом метода 
рачунарске интелигенције“, Организација и управљање технолошким 
инкубаторима. Рачунарска интелигенција у индустријском 
инжењерству, Факултет инжењерских наука, Универзитет у Крагујевцу, 
ментор проф. др Миладин Стефановић, 2017. (одбрањена докторска 
дисертација) 

М70 6 

Укупно поена од последњег избора Референце: 7 Поена: 13,2 

Укупно Референце: 16 Поена: 32,9 

 

TT Услови за избор у звање ДОЦЕНТА у ТТ пољу да/не 

 Обавезни услови из члана 10. Правилника о избру наставника на УМ  

1 Просек оцена са претходних степена студија већи од 8 или три године педагошког 
искуства у ВШУ (само за први избор у звање доцента). 

ДА 

2 Један рад М21а, М21, М22 или М23 из научне области за коју се бира. ДА 

3 Приступно предавање - позитивна оцена за кандидата који није у радном односу на УМ 
или позитивна оцена ректора из члана 4 за кандидата који је у радном односу на УМ 
или позитивна оцена анкете студената за случај кандидата са неинтегрисаног 
факултета. 

 

4 Oдлично оцењен наставни материјал на свим предметима које предаје, уколико је 
кандидат у претходном изборном периоду био у радном односу на УМ. 

 

5 Припрема студената за студентска такмичења, за кандидата који је у претходном 
изборном периоду био у радном односу на УМ. 

 

6 Енглески језик - писани и говорни, на нивоу могућности држања предавања на 
енглеском језику. 

ДА 

 Обавезни посебни услови из члана 4. став 2 Правилника за избор наставника УМ  

7 Позитивна оцена ректора.   

 Изборни посебни услови из члана 4. став 5 Правилника (мора да задовољи 2 од 3)  

8 Позитивна оцена декана.   

 

2.12.3 Трећа мисија универзитета: Употреба знања и пословања на тржишту, са 
пословним сектором и широм друштвеном заједницом. 

2.12.3.1 Допринос трансферу технологија и развој иновација 

• / 

2.12.3.2 Допринос континуираном образовању 

•  / 

2.12.3.3 Ангажованост у сарадњи са пословним сектором и  у друштвеној заједници 

• / 

2.12.4 Посебни услови за избор наставника 

2.12.4.1 Стручно-професионални допринос остварен преко Универзитета  

• учешће у раду тела Универзитета:  Наставно научно веће 
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2.12.4.2 Допринос академској и широј заједници 

• ангажовање у националним или међународним научним, односно стручним 
организацијама, институцијама од јавног значаја, културним институцијама и др: 
Pецензент у процесу акредитације  студијског програма, Универзитет Сингидунум 
Београд - Факултет здравствених и пословних студија Ваљево: ОАС – Информационе 
технологије,  2024. 

•  професионалне активности намењене доприносу локалној или широј заједници: / 

2.12.4.3 Сарадња са другим високошколским и научноистраживачким институцијама у 
земљи и иностранству 

• / 

 

2.13 Оцена декана о испуњењу изборних посебних критеријума  
остварених и мерљивих резултата рада за избор наставника у звање 

Према Правилнику о начину и поступку стицања и заснивања радног односа наставника и сарадника на 
Универзитету Метрополитан, доцент др Небојша Абадић у испуњава критеријуме за реизбор у звање 
доцента. Кандидат доцент др Небојша Абадић је доказао висок ниво професионалног ангажовања, који 
је остварен у оквиру Универзитета Метрополитан, као и кроз допринос академској и широј заједници, у 
сарадњи са другим високошколским, научно-истраживачким институцијама и привреди. 

На основу претходно изнетог, сматрам да кандидат доцент др Небојша Абадић испуњава критеријуме за 
реизбор у звање доцента на Универзитету Метрополитан. 
 
 

2.14 ОЦЕНА РЕКТОРА   

У оквиру прве мисије Универзитета, као што је показано, доцент др Небојша Абадић добио је и од 
рецензената и руководства, као и од студената, одличне или врло добре оцене наставних материјала. 
Приказани подаци показују и да је пролазност на испитима из његових предмета задовољавајућа, као и 
присутност студената на настави. 

У оквиру друге мисије Универзитета, научно истраживачки рад доцента др Небојше Абадића задовољава 
критеријуме дефинисане Парвилником о и поступку стицања звања и заснивања радог односа наставника 
и сарадника на Универзитету Метрополитан. 

У оквиру треће мисије Универзитета, на основу потврде надлежне службе Универзитета, констатујем да 
наведени финансијски услов није остварен у претходном изборном периоду. Имајући у виду да се ради о 
реизбору у исто звање, као и укупне резултате кандидата у оквиру прве и друге мисије универзитета, ова 
чињеница не представља сметњу за реизбор. 

Истовремено, кандидат се обавезује да у наредном изборном периоду од пет година, кроз активности у 
оквиру друге и треће мисије универзитета, допринесе остваривању додатних прихода Универзитета 
Метрополитан у укупном износу од најмање 10.000 евра, кумулативно, у складу са Правилником 
Универзитета. 

На основу мишљења декана, анализе достављене документације и података надлежних служби 
Универзитета, оцењујем да кандидат др Небојша Абадић испуњава минималне обавезне посебне услове 
из члана 4. став 2. Правилника Универзитета Метрополитан и да се може изабрати у исто звање -  доцент, 
уз преузету обавезу испуњења финансијског услова у наредном изборном периоду. 
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3 МИШЉЕЊЕ О  ИСПУЊЕЊУ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  
КАНДИДАТА 

Према Правилнику о начину и поступку стицања и заснивања радног односа наставника и сарадника на 
Универзитету Метрополитан, доцент др Небојша Абадић у испуњава критеријуме за реизбор у звање 
доцента. Кандидат доцент др Небојша Абадић је доказао висок ниво професионалног ангажовања, који 
је остварен у оквиру Универзитета Метрополитан, као и кроз допринос академској и широј заједници, у 
сарадњи са другим високошколским, научно-истраживачким институцијама и привредом. На основу 
претходно изнетог, сматрам да кандидат доцент др Небојша Абадић испуњава критеријуме за реизбор у 
звање доцента на Универзитету Метрополитан. 

4 ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР КАНДИДАТА У ОДРЕЂЕНО ЗВАЊЕ 
НАСТАВНИКА 

На основу мишљења из Тачке 3, уз уважавање одредби Закона о Универзитету, Одлуке Националног 
савета, Статута и Правилнику о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника 
и сарадника на Метрополитан универзитету Београд, Комисија позитивно оцењује досадашњи научно 
истраживачки и наставни рад доц. др Небојше Абадића. На основу свега наведеног, Комисија предлаже 
Наставно-научном већу Факултета информационих технологија, Метрополитан универзитета Београд, да 
утврди предлог за реизбор кандидата др Необјше Абадића у звање доцента за ужу научну област 
Информационе технологије, системи и аутоматско управљање. 

 

Датум:  

                     

                 ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 

 

1. ________________________________________ 
Проф. др Петар Пејић,  ванредни професор, област: Софтверско инжењерство, Факултет 

информационих технологија, Метрополитан универзитет Београд 

 

2. ________________________________________ 
Проф. др Немања Здравковић,  ванредни професор, област: Информационе технологије и 

системи, Факултет информационих технологија, Метрополитан универзитет Београд 

 

 
3. ________________________________________ 

Проф. др Александар Ђорђевић,  ванредни професор, област: Информациони инжењеринг, 

Факултет инжењерских наука, Универзитет у Крагујевцу 

 

 


