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Универзитет Метрополитан Београд 
 

ИЗВЕШТАЈ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА 
 НА КОНКУРСУ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА  ИЗ 

НАУЧНИХ ОБЛАСТИ 
 

1 ПОДАЦИ О КОНКУРСУ, КОМИСИЈИ И КАНДИДАТИМА 
 

1. Одлука о расписивању конкурса, орган и датум доношења одлука 

• Одлука ректора број 3 - 3 - 00463 од 24.03.2025. године 

2. Број конкурса, датум и место објaвљивања конкурса 

• 1-1-12673 од 24.03.2025. године;  

• Сајт ”Послови”  Националне службе за запошљавање дана 25.03.2025. године 

3. Број наставника који се бира, са назнаком редног броја радног места из конкурса, звања и назив уже 

научне области 

• Наставника за ужу научну област Информационе технологије и системи 

4. Састав Комисије за припрему извештаја у пријављеним кандидатима за избор у звање наставника   са 

назнаком имена и презимена сваког члана, звања, назива уже научне области за коју је изабран у 

звање, датум избора у звање и установа у којој је члан комисије запослен: 

• Проф. др Немања Здравковић,  ванредни професор, област: Информационе технологије и 

системи, Факултет информационих технологија, Универзитет Метрополитан 

• Доц. др Душан Симјановић,  доцент, област: Информационе технологије и системи, Факултет 

информационих технологија, Универзитет Метрополитан 

• Доц. др Игор Франц, доцент, област: Примењене рачунарске науке, Факултет за машинство 

и грађевинарство у Краљеву, Универзитет у Крагујевцу 

5. Пријављени кандидати: 

• Драган Ђокић 

 
6. Одбацују се  пријаве због неиспуњавања услова за избор по Закону о високом образовању  следећих 

кандидата: 

• / 
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2 ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ – Драган Ж. Ђокић 

2.1 БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ 
 

1.   Име, име једног родитеља и презиме: Драган, Живорад, Ђокић   

2.  Звање наставника (ако постоји), датум избора и институција која је извршила избор (хронолошки 
навести и претходна звања, ако их је било, са датумима избора):     

1. Доцент, 15. април 2015. године, Факултет информационих технологија, Универзитет 
Метрополитан, Београд 

2. Доцент, 15. април 2020. године, Факултет информационих технологија, Универзитет 
Метрополитан, Београд 

3.  Датум и место рођења, адреса:  28. јануар 1962. године, Београд 

4.  Садашње запослење, професионални статус, установа или предузеће: 

- Наставник на Факултету информационих технологија, Универзитет Метрополитан, Београд; 
- CISO - Менаџер за безбедност информација, компанија „Дунав осигурање“ а.д.о. 
- DPO - Лице задужено за заштиту података о личности, компанија „Дунав осигурање“ а.д.о. 
- Предавач ван радног односа, Академија техничко-уметничких струковних студија Београд, Одсек 

Висока школа за информационе и комуникационе технологије.  

5.  Година уписа и завршетка основних студија: 1982. година, 1990. година 

6.  Студијска група, факултет, универзитет и успех на основним студијама: 

Смер организационо кибернетски, Факултет Организационих Наука, Универзитет у Београду, средња 
оцена 7,44 

7.  Година уписа и завршетка магистарских или мастер студија: 

2005 - 2010. година 

8. Студијска група, факултет, универзитет и успех на магистарским или мастер студијама: 

Електронско пословање, Факултет Организационих Наука, Универзитет у Београду, средња оцена 10 

9.  Наслов магистарске или мастер тезе и година одбране тезе: 

Управљање електронским документима и трансформација пословних процеса у функцији примене 
електронског пословања 

10. Наслов докторске дисертације (докторат је обавезан за наставнике): 

Модел портала за интелигентно управљање електронским документима 

11. Факултет, универзитет и година одбране докторске дисертације: 

Факултет Организационих Наука, Универзитет у Београду, 2012. година 

12.  Место и трајање специјализација и студијских боравака у иностранству: 

/ 

13. Знање светских језика – наводи: чита, пише, говори, са оценом одлично, врло добро, добро, 
задовољавајуће 

Енглески - Добро 

14. Професионална оријентација (област, ужа област и уска оријентација): 

- Клауд компјутинг технологије и виртуализација; 
- Безбедност информација;  
- Заштита података о личности;  
- Електронско пословање,  
- Прилагодљиви системи за управљање пословним процесима – ДМС; 
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- Certified ISO/IEC 27001 Lead Auditor; 
- Certified ISO/IEC 9001 Auditor.  

2.2   КРЕТАЊЕ У ПРОФЕСИОНАЛНОМ РАДУ 
Година запослења, установа, факултет, универзитет или фирма, трајање запослења и звање, одн. назив 
посла (навести прво садашње, па онда претходна запослења): 

1. 2019. – ЦИСО, Компанија „Дунав осигурање“ д.о.о.;  
2. 2019. – ДПО, Компанија „Дунав осигурање“ д.о.о.;  
3. 2016. – 2018. Менаџер за безбедност информација – вођа пројектног тима, ЈП „Пошта Србије“;  
4. 2015. – Доцент, Факултет Информационих Технологија, Универзитет Метрополитан;   
5. 2012. – Наставник, Висока школа струковних студија за информационе и комуникационе 

технологије у Београду;  
6. 2001. – 2015. Директор Сектора за информатичку подршку, ЈП „Пошта Србије“.  

2.3 ЧЛАНСТВО У СТРУЧНИМ И ПРОФЕСИОНАЛНИМ УДРУЖЕЊИМА 
- 2017. - консултант за увођење ИСО 27001 у организације, Југоинспект,  
- 2015. - проверавач за ИСО 27001, YУQС.  
- 2013. - члан Комисије за стандарде И1/07 Софтверски инжењеринг, промене ИТ у образовању и 

Интернет, Институт за стандардизацију Србије; 
- 2013. -  члан Комисије за стандарде И224 Идентификација, картице, финансијске услуге и технике 

безбедности у ИТ, Институт за стандардизацију Србије 
- 2016. – члан удружења еСигурност. 

2.4 ДОСАДАШЊИ НАСТАВНИ РАД 

2.4.1 Педагошко наставничко искуство  
Наведите од које године сте ангажовани у настави, у ком звању, и назив факултета и универзитета 

1. 2015. – Доцент, Факултет Информационих Технологија, Универзитет Метрополитан;   
2. 2012. – Наставник, Висока школа струковних студија за информационе и комуникационе 

технологије у Београду;  

2.4.2 Учешће у настави у својству асистента  
Навести године, научну област, факултет 

1. / 

2.4.3 Предмети 
Хронилошки навести предмете које сте предавали: назив предмета, студијски програм, ниво студија, 
факултет, од школске године до школске године, универзитет 

1. IS345 Управљање дигиталним садржајима, основне студије, Факултет Информационих 
Технологија, од 2015/16 па надаље,  Универзитет Метрополитан;   

2. CS450 Клауд компјутинг, основне студије, Факултет Информационих Технологија, од 2016/17 
Универзитет Метрополитан; 

3. CS530- Менаџмент система безбедности, мастер студије, , Факултет Информационих Технологија, 
од 2020/21 Универзитет Метрополитан; 

4. Управљање пословним процесима, основне студије, Висока школа струковних студија за 
информационе и комуникационе технологије у Београду, од 2018/19 па надаље; 

5. Информациони системи у логистици, Висока школа струковних студија за информационе и 
комуникационе технологије у Београду, од 2018/19 до 2020/21. 

2.4.4 Извођење наставе на универзитетима ван земље  

Навести назив предмета, универзитет, временски период: 
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1. На Факултету за организацијске студије в Новем месту, Нови трг 5, 8000 Ново место , Словенија, у 
оквиру пројекта „Vključevanje tujih strokovnjakov in učiteljev v pedagoški proces" одржана 
предавања на докторским студијама у периоду од 5. до 9.6.2017. године као гостујући професор. 

2.4.5 Менторства 
1. Број менторства на мастер студијама: 1 
2. Менторства на докторским дисертацијама 

2.1.  (име и презиме докторанта, ужа научна област дисертације, факултет) 
2.2.   

2.4.6 Учешће у комисијама за одбрану завршних радова 

1. Број комисија на мастер академским студијама: 2 
2. Број комисија на докторским студијама:  

2.4.7 Уџбеници  
Хронолошки наведите: наслов, аутори, година издавања, издавач 

1.  / 

2.4.8 Друга дидактичка средства (приручници, скрипте и сл.) 
Хронолошки наведите: наслов, аутор, година издавања, издавач 

1.  / 

2.5 НАГРАДЕ И ПРИЗНАЊА УНИВЕРЗИТЕТА, ПЕДАГОШКИХ И НАУЧНИХ    
АСОЦИЈАЦИЈА 

1.  / 

2.6 ОСТАЛО 
/ 

2.7 ПРЕГЛЕД ДОСАДАШЊЕГ НАУЧНОГ И СТРУЧНОГ РАДА 
Унети референце по њиховим категоријама дефинисаним у Правилнику о поступку и начину 
вредновања, и квантитативном исказивању научноистраживачких резултата истраживача, које је 
донело Министарство просвете, науке и технолошког развоја. 

При навођењу референци кандидат је дужан да проучи наведени Правилник и да наведене референце 
усклади са критеријумима наведеним за сваку категорију научних публикација наведених у Правилнику 
и да наведе све релевантне податке за ту референцу  

Уколико сте до сада имали звање наставника универзитета, посебно наведите Ваше референце пре 
последњег избор у звање, а посебно у периоду од последњег избора у звање.  

2.7.1 Монографије међународног значаја (М11 и М12):   
За сваку референцу навести:  Назив монографије, издавач, година издавања, датум одлуке стручног 
органа издавача који је усвојио рецензију и донео одлуку о издавању, имена и презимена чланова 
рецензентске комисије и категорију референце према Правилнику министарства (М11,М12). 

1.  / 

2.7.2 Остале референце категорија М10 (М13 – М18): 
За сваку референцу навести:  Назив монографије или тематског звања,  назив референце,  издавач, ИСБН, 
година издавања,  и категорију према Правилнику министарства (М13,М14, М15, М16, М17, М18). 
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1. Đokić, D., Marković, A. & Jaško, O., The Management of Digital Certificates in Intranet Environment, E-
Governance and E-Business at the Service of Customer, pp. 193-204, Fakulteta za družbene vede, editors: 
Uroš Pinterič, Uroš Svete, Ljubljana, Slovenija, 2007, ISBN 978-961-235-268-4  (M14) 

2.7.3 Монографија националног значаја (М41 и М42):  
За сваку референцу навести:  Назив монографије, издавач, ИСБН, година издавања, датум одлуке стручног 
органа издавача који је усвојио рецензију и донео одлуку о издавању, имена и презимена чланова 
рецензентске комисије и категорију референце према Правилнику министарства (М41, М42). 

1.  / 

2.7.4 Остале референце категорије М40 (М43 – М49) 

За сваку референцу навести:  Назив монографије, издавач, ИСБН, година издавања, датум одлуке стручног 
органа издавача који је усвојио рецензију и донео одлуку о издавању, имена и презимена чланова 
рецензентске комисије и категорију референце према Правилнику министарства (М43, М44, М45, М46, 
М47, М48,  и М49). 

1.  / 

2.7.5 Радови објављени у научним часописима међународног значаја (М21а, М21, 
М22, М23, М24): 

За сваку референцу, поред свих релевантних података, навести (у загради и болдирано) категорију 
научног рада (М21а, М21, М22, М23 и М24) 

1. Mladenović, M., Simjanović, D. J., Ranđelović, B. M., Dobričanin, S., Zdravković, N. & Đokić, D., New Frontiers 
in Determining Criteria and Strategies in Rural Area Sustainable Development in Serbia: Fuzzy AHP 
Approach, World 2025, 6(4), 141; https://doi.org/10.3390/world6040141, (Online), World, EISSN 2673-
4060, Published by MDPI; (M21) 

2. Đokić, D., Šarac, D. & Bečejski-Vujaklija, D., Information Management System Based on Principles of 
Adaptability and Personalization, (IJACSA) International Journal of Advanced Computer Science and 
Applications, (July 2015), Vol. 6, No. 7: 135-143, ISSN: 2156-5570 (Online), ISSN: 2158-107X (Print); Без 
категоризације  

3. Đokić, D., Labus, A., Jevremović, S., Stokić, A. & Milić, A., Portal for the Management of Digitally Signed 
Electronic Documents, Metalurgia International, (2012), Vol. 17, No. 9: 120-128, ISSN: 1582-2214; (М23) 

4. Jevremović, S., Vujin, V., Bogdanović, Z., Đokić, D. & Barać, D., Designing Adaptive E-Learning Courses 
Through Cloud Computing, Metalurgia International, (2012), Vol. 17, No. 10: 213-221, ISSN: 1582-2214; 
(М23) 

5. Popović, S., Njeguš, A., Vulić, M., Djokić, D. & Mazinjanin, Đ., Service Oriented Framework for System 
Interoperability Modeling, Metalurgia International, (2012), Vol. 17, No. 11: 171-178, ISSN: 1582-2214; 
(М23) 

6. Stokić, A., Vulić, M., Paunović, L., Đokić, D. & Obradović, J., Analysis of Online Presence of Serbian Public 
Libraries, Metalurgia International, (2012), Vol. 17, No. 12: 124-128, ISSN: 1582-2214. (М23) 

2.7.6 Остале референце категорија М20  (М25 – М29) 
За сваку референцу, поред свих релевантних података, навести (у загради и болдирано) категорију научне 
критике  (М25, М26, М27), положај главног уредника часописа на годишњем нивоу (М28а, М28б),  и  
уређивање научног часописа, тематске монографије  (М29а, М29б, М29в) 

1.  / 

2.7.7 Радови  и предавања по позиву у зборницима међународних научних скупова 
(М30) 

За сваку референцу, поред свих релевантних података, навести (у загради и болдирано) категорију 
научног рада (М31, М32, М33, М34, М35, М36) 

1. Đokić, D., Jovanović, M., Aleksić, A., Valentirović, D. & Mitić, D., Artificially Intelligent Cloud Computing - The 
Ability to Prevent Errors, The 10th International Conference on Business Information Security (BISEC-2018), 

https://doi.org/10.3390/world6040141(Online)
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20th October 2018, Belgrade, Serbia,  pp. 20-25, ISBN 978-86-89755-17-6, COBISS.SR-ID 277900812,  
Metropolitan univerzitet, Beograd. (М33) 

2. Jovanović, M., Đokić, D., Models Of Integration System Registered Electronic And Hybrid Mail, 23RD 
Conference And Exhibition YU INFO 2017, Zbornik radova, Kopaonik (12-15. mart 2017.), Serbia, pp. 171-
176, ISBN 978-86-85525-20-9, Društvo za informacione sisteme i računarske mreže, Beograd. (М33) 

3. Franc, I., Maček, D. N., Gnjatović, M., Trenkić, B., Bogdanovski, M., & Đokić, D., Securing Machine Learning 
Classifiers With Input Hashing Re-Weight Strategy, The 9th International Conference on Business 
Information Security (BISEC-2017), 18th October 2017, Belgrade, Serbia, pp. 82-85, ISBN 978-86-89755-14-
5, COBISS.SR-ID 248773900,  Metropolitan univerzitet, Beograd. (М33) 

4. Đokić, D., Jovanović. M., Popović, S., Šendelj, R. & Maček, D., N., Raising Awareness of the Need for Safety 
of Informations in Big Business Systems, The Eight International Conference on Business Information 
Security (BISEC-2016), Serbia, Belgrade, 15.10.2016. pp. 88-93, ISBN 978-86-89755-10-7, COBISS.SR-ID 
226642700, Belgrade Metropolitan University. (М33) 

5. Franc, I., Maček, N., Bogdanoski, M., Mirković, A., & Đokić, D., Detecting Malicious Anomalies In lot 
Ensemble Learners and Incomplete Datasets, The Eight International Conference on Business Information 
Security (BISEC-2016), Serbia, Belgrade, 15.10.2016. pp. 44-49, ISBN 978-86-89755-10-7, COBISS.SR-ID 
226642700, Belgrade Metropolitan University. (М33) 

6. Đokić, D., Kovačević. I., Paunović, V. & Milinović, S., Application of E-Learning System in Large Business 
Systems, The Seventh International Conference on eLearning (eLearning-2016), Serbia, Belgrade, 29-
30.09.2016. pp. 174-178, ISBN 978-86-89755-09-1, COBISS.SR-ID 226228748, Belgrade Metropolitan 
University. (М33) 

7. Paunović, V., Tričković, A., Djokić, D. & Dragićević, J., Learning Styles Methods for Students Classification, 
The Seventh International Conference on eLearning (eLearning-2016), Serbia, Belgrade, 29-30.09.2016. pp. 
163-168, ISBN 978-86-89755-09-1, COBISS.SR-ID 226228748, Belgrade Metropolitan University. (М33) 

8. Milinović, S., Đokić, D. & Labus, A., Supply Chain Management in Footwear Industry, XIV International 
Symposium, SymOrg, New Business Models and Sustainable competitiveness, Serbia, Zlatibor, 6-
10.06.2014. pp. 448-454, ISBN 978-86-7680-295-1, Belgrade: Faculty of Organizational Sciences, University 
of Belgrade. (М33) 

9. Đokić, D., Despotović-Zrakić, Bogdanović, Z. & Labus, A, Application Of Sharepoint Portal Technologies In 
Public Enterprises, 3th annual Governance in (Post)Transition Conference, Slovenia, Otočec, 2014. (М33) 

10. Đokić, D., Despotović-Zrakić, Labus, A, A model of intelligent management of e-documents in public 
enterprises, 2nd annual Governance in (Post)Transition Conference, Slovenia, Otočec, 2013. (М33) 

11. Đokić, D., Despotović-Zrakić, M., Barać, D. & Simić, K., Document management system for e-government, 
Proceeding of Selected issues of moders democracy, Fiesa, Slovenija, 2012. pp. 277-292, ISBN 978-961-
93138-7-9 (М33) 

12. Marković, A., Jaško, O., Popović, N. & Đokić, D., The world economic crisis, business trends and employment 
in the public sector, Global instability reflections, Ljubljana, Slovenija, 2009., pp. 369-390, ISBN 978-961-
92649-3-5 (М33) 

13. Jaško, O., Popović, N., Prokić, S. & Đokić, D., Offshore IT outsourcing and transition economies, Information 
Society: multidisciplinary approaches, Novo Mesto, Slovenija, 2008., pp. 81-99, ISBN 978-961-6718-08-0 
(М33) 

14. Đokić, D., Marković, A. & Jaško, O., The application of Digital Certificates for Business Services in the Public 
Enterprise of PTT Communications “Srbija”, Electronic services Opportunities and obstacles, Novo Mesto, 
Slovenija, 2007., pp. 200-211, ISBN 978-961-6309-32-5 (М33) 

15. Kostić, M., Vukmirović, D. & Đokić, D., Management System for Electronic Documents, Electronic services 
Opportunities and obstacles, Novo Mesto, Slovenija, 2007., pp. 165-175, ISBN 978-961-6309-32-5 (М33) 

16. Đokić, D., Entrust Enterprise sertifikati vs. Entrust WEB sertifikata, SymOrg, Zlatibor, 2006. ISBN 86-7680-
086-3, COBISS.SR-ID 131353100 (М33) 

17. Vukmirović, D., Kostić, M., Đokić, D. & Budimir, J., Electronic document management systems, International 
scientific days 2006 Faculty of Economic and Management SAU in Nitra, "Competitivness in the EU – 
Challenge for the V4 countries" Nitra, May 17-18, 2006, pp. 1598-1608. (М33) 

18. Đokić, D., Tepavac-Mijačić, M. & Perić, A., Sistemi za upravljanje elektronskim dokumentima, InfoFest, 
Budva, Crna Gora, 2004. (М33) 

19. M. Vlajković, D. Đokić, T. Šibalija (2022). Improving The Business Process By Implementing Document 
Management System And Cloud Infrastructure, 8th International Conference on Industrial Engineering 
(SIE2022), Serbia, Belgrade, 29-30th September 2022, pp. 40-44. ISBN 978-86-6060-131-7, COBISS.SR-ID 
73704713,Faculty of Mechanical Engineering, University of Belgrade. (М33) 
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20. M. S. Dražić, M. Jovanović, I. Franc, D. Djokić, B. T. Dražić (2021). Comparative Analysis Of Digital Signatures 
Based On RSA Cryptography And Elliptic Curve Cryptography, 12th International Conference on Business 
Information Security (BISEC-2021), Serbia, Belgrade, 3th December 2021, pp. 55-61. ISBN 978-86-89755-22-
0, COBISS.SR-ID 54086153, Belgrade Metropolitan University. (М33) 

2.7.8 Радови у часописима националног значаја (М50) 
За сваку референцу, поред свих релевантних података, навести (у загради и болдирано) категорију 
научног рада (М51, М52, М53, М54, М55, М56, М57) 

1. Đokić, D., Digitalni sertifikati i njihova uloga u sistemu razmene elektronskih dokumenata: Info M, časopis 
za informacionu tehnologiju i multimedijalne tehnologije, ISSN 1451-4397, UDC 659.25, Vol. 5, br. 18, pp. 
11-15, 2006. Без категоризације  

2.7.9 Радови  и предавања по позиву у зборницима скупова националног значаја 
(М60) 

За зваку референцу, поред свих релевантних података, навести (у загради и болдирано) категорију 
научног рада (М61, М62, М63, М64,М65, М66, М67, М68, М69). 

1. Jovanović, M., Đokić, D., Modeli integracije sistema registrovane elektronske i hibridne pošte, YU Info 2017. 
(M63)  

2. Đokić, D. & Bečejski-Vujaklija, D., Adaptivni pristup informacijama u velikim poslovnim sistemima, 
Konferencija o bezbednosti informacija, BISEC 2015, Serbia, Beograd, 17.06.2015. pp. 30-37, ISBN 978-86-
89755-05-3, COBISS.SR-ID 215773708, Metropolitan univerzitet, Beograd. (M63) 

3. Đokić,  D.,  Model  portala  za  inteligentno  upravljanje  elektronskim  dokumentima, Seminar za računarstvo 
i primenjenu matematiku, MI SANU, 2012. (M63) 

4. Marković, A., Tepavac-Mijačić, M. & Đokić, D., Korporacijski portal i organizacija bez granica, Zbornik radova 
/ XXXIII simpozijum o operacionim istraživanjima - SYM-OP-IS 2006, pp. 369-371, ISBN 86-82183-07-2, 
COBISS.SR-ID 134138124, Banja Koviljača, 2006. (M63) 

5. Đokić, D., Automatizacija u poštanskom saobraćaju od terminala PT 1200 do PostNeta, Četvrto poštansko 
savetovanje, Zbornik radova: „Tehnološka budućnost pošte“, Zlatibor, pp. 223-249, 1998. (M63) 

2.7.10 Одбрањена докторска дисертација кандидата (М70) 
Наведите назив дисертације, научну одбласт дисертације, факултет, универзитет, ментор и година 
одбране дисертације 

Модел портала за интелигентно управљање електронским документима, информациони системи, 
Факултет Организационих Наука, Универзитет у Београду, професор др Маријана Деспотовић Зракић, 
2012. године. 

2.7.11 Техничка решења (М80) 
Наведите податке о техничким решењима реализованих у складу са Правилником министарства (М81 – 
М87), а посебно наводити и техничка решења у складу са Правилником о избору у звања наставника 
Универзитета Метрополитан. 

1.  / 

2.7.12 Патенти (М90) 
Наведите податке о вашим патентима у складу са категоријама  Правилника министарства (М91 – М99). 

1.   / 

2.7.13 Изведена дела, награде, студије, изложбе итд (М100)   
Наведите референце и њихову категорију у складу са Правилником министарства (М101 – М107). 

1.  / 
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2.7.14 Друштвене науке: креирања и анализа ефеката jавних политика (М120) 
 Уколико конкуришете за наставника у области која се налази у оквиру друштвено-хуманистичких (ДХ) 
наука, овде можете навести специфичне референце за ово поље са категоријама дефинисаним у складу 
са Правилником министарства  (М121, М122, М123, М124) 

1.   / 

2.7.15 Индекс компетентности 
Дати преглед броја поена по категоријама према Правилнику о поступку и начину вредновања, и 
квантитативном исказивању научноистраживачких резултата истраживача. Посебно дати преглед током 
целе каријере, а посебно, од последњег избора у звање наставника 

2.7.15.1 Преглед поена по категоријама током целе каријере 

 

Врста резултата Број радова Вредност Укупно бодова 

M14 1 3 3 

М21 1 8 8 

М23 4 3 12 

М33 20 1 20 

М63 5 1 5 

М70 1 6 6 

Укупно 32 - 54 

 

2.7.15.2 Преглед поена по категоријама од последњег избора у звање 

 

Врста резултата Број радова Вредност Укупно бодова 

М21 1 8 8 

М33 2 1 2 

Укупно 3 - 10 

 

2.8 УЧЕШЋЕ У ПРОЈЕКТИМА  
Хронолошки наведите назив, период трајања, функција у пројекту, институција која је финансирала 
пројекат, програм у оквиру кога је пројекат реализован 

1. Пројекат „Имплементација система руковођења безбедношћу информација у складу са законом о 
тајности података и стандардом  ИСО/ИЕЦ 27001 у ЈП „ПОШТА СРБИЈЕ“; вођа пројекта; 

2. Пројекат „Примена ИСО 9001:2008 у ЈП пошта „Србије“; координатор на нивоу Дирекције за 
информационе технологије и електронске комуникације и интерни проверавач; 

3. Пројекат „Интернет сајт ПТТ музеја“ “, координатор пројектног тима; 
4. Радна група за „Израду предлога општег акта којим ће се уредити пословна тајна у Јавном предузећу 

ПТТ саобраћаја „Србија“ са стандардима ИСО/ИЕЦ 27001:2005“, сертификовани екстерни проверавач 
ИСО/ИЕЦ 27001:2005; члан радне групе; 

5. Радна група за „Усклађеност руковођења безбедношћу информација у Јавном предузећу ПТТ 
саобраћаја „Србија“ са стандардима ИСО/ИЕЦ 27001:2005“; члан радне групе; 

6. Пројекат „Интернет комуникације јавног предузећа ПТТ саобраћаја „Србија“, члан пројектног тима; 
7. Пројекат „Корпоративни сајт Поште Србије“; члан технолошког тима; 
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8. Пројекат „САП – надоградња и обука“ у оквиру коришћења пред приступних фондова Европске Уније 
за реализацију стратешких пројеката Јавног предузећа ПТТ саобраћаја „Србија“; заменик 
руководиоца пројекта; 

9. Пројекат „Јединствене интерне обуке коришћењем информатичких ресурса“; руководилац пројекта; 
10. Пројекат „ПОСТСАП“, проширење Пројектног тима за кастомизацију и имплементацију САП 

софтверског решења у ЈП ПТТ саобраћаја „Србија“, формирање „Тима за управљање документима“ 
вођа тима; 

11. Пројекат „Бизнис Шалтер“, члан пројектног тима; 
12. Пројекат „Систем за управљање електронским документима И“ у ЈП ПТТ саобраћаја „Србија“, 

руководилац пројекта; 
13. Пројекат „ПОСТНЕТ“ – Интранет инфраструктурна рачунарско/комуникациона мрежа ЈП ПТТ 

саобраћаја „Србија“, руководилац Групе за пројектовање комуникација; 
14. Пројекат „ПОСТНЕТ“ – Интранет инфраструктурна мрежа ЈП ПТТ саобраћаја „Србија“, стручни 

консултант у Групи за пројектовање и извођење прединсталационих радова; 
15. Пројекат „Нова Пошта Србије“ – Прва имплементација ПЦ технологије у ЈП ПТТ саобраћаја „Србија“ – 

члан пројектног тима.   

2.9 ДРУШТВЕНО-АНГАЖОВАНИ  РАД  
Наведите функције,  законскe и подзаконскe текстовe и слично. 

1.   / 

2.10 МОТИВ КОНКУРИСАЊА 
/ 

2.11 ПРЕПОРУКЕ 
/ 

2.12 ОСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНИКА У СКЛАДУ СА ЧЛАНОМ 4 
Ово попуњава кандидат који је до сада био у радном односу на Универзитету Метрополитан  и изабран 
је у звање наставника на интегрисаном делу Универзитета Метрополитан, како би  обезбедио релевантне 
информације за оцену његовог осталог рада од стране декана и ректора, а који није обухваћен 
претходним деловима пријаве, а у складу са чланом 4. Правилника о избору наставника Универзитета 
Метрополитан. Кандидат треба да унесе тражене информације у продужетку наведених критеријума, за 
које има остварене резултате у претходних пет година, тј. у претходном изборном периоду. 

2.12.1 Прва мисија универзитета: Наставни рад 

2.12.1.1 Припрема наставе и наставних материјала 

• припремљени квалитетни наставни материјали у складу са дефинисаним нормативима и 
захтевима са оценом Комисије за оцену квалитета наставаних материјала - врло добар – 
оцена 4,0 и више:   

• предаја комплетних наставниха материјала у постављеним роковима: 

Оцена квалитета наставног материјала: 
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Акдаемска година 
2020/2021      

Predmet Ocena nastavnog materijala 

Period 
dostavljanja 
nastavnog 
materijala Ocena NM studenata 

recenzenti dekan rektor 

Zahtevani rok: 
30 dana pre 
početka 
semestra 

CS530 0 0 0   NaN 
      

Акдаемска година: 
2021/2022      

Predmet Ocena nastavnog materijala 

Period 
dostavljanja 
nastavnog 
materijala Ocena NM studenata 

recenzenti dekan rektor 

Zahtevani rok: 
30 dana pre 
početka 
semestra 

IS345 0 0 0   NaN 
CS530 0 0 0   5 
      
Акдаемска година: 
2022/2023      

Predmet Ocena nastavnog materijala 

Period 
dostavljanja 
nastavnog 
materijala Ocena NM studenata 

recenzenti dekan rektor 

Zahtevani rok: 
30 dana pre 
početka 
semestra 

CS450 0 0 0   4,3676 
IS345 0 0 0   5 
CS530 0 0 0   NaN 
OM545 0 0 0   NaN 
      
Акдаемска година: 
2023/2024      

Predmet Ocena nastavnog materijala 

Period 
dostavljanja 
nastavnog 
materijala Ocena NM studenata 

recenzenti dekan rektor 

Zahtevani rok: 
30 dana pre 
početka 
semestra 

CS450 0 0 0   4,63 
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Акдаемска година: 
2024/2025      

Predmet Ocena nastavnog materijala 

Period 
dostavljanja 
nastavnog 
materijala Ocena NM studenata 

recenzenti dekan rektor 

Zahtevani rok: 
30 dana pre 
početka 
semestra 

 

2.12.1.2 Извршење наставе: 

• Примена савремених педагошких метода и квлитетно одржавање предавања (оцена 
студената: 4,0 и више, оцена декана: 4,0 и више):  

• држање наставе тачно по распореду часова, без кашњења или скраћивања наставе 
(просечно одступање до 5 минута),  држање свих планираних предавања на сваком предмету 
које наставник предаје  -  сва одложена предавања из објективних разлога су надокнађена 
(без иједног неоправдано неодржаног предавања): 

2.12.1.3 Остварени резултати у настави 

• Пролазност на предметима наставника је најмање 60% на годишњем нивоу, уз услов 
одржања прописаних критеријума оцењивања:  

• присуство студената на настави је најмање 60%: 

Оцена задовољства студената наставником: 
Академска година: 2020/2021     

Predmet 
Broj 
studenata 

% 
Prolaznost % Prisustvo 

Ocena nastavnika od 
studenata 

CS530 0 0 0 NaN 
     
Академска година: 2021/2022     

Predmet 
Broj 
studenata 

% 
Prolaznost % Prisustvo 

Ocena nastavnika od 
studenata 

IS345 0 0 0 NaN 
CS530 0 0 0 5 
     
Академска година: 2022/2023     

Predmet 
Broj 
studenata 

% 
Prolaznost % Prisustvo 

Ocena nastavnika od 
studenata 

CS450 0 0 0 4,4643 
IS345 0 0 0 NaN 
CS530 0 0 0 NaN 
OM545 0 0 0 NaN 
     
Академска година: 2023/2024     

Predmet 
Broj 
studenata 

% 
Prolaznost % Prisustvo 

Ocena nastavnika od 
studenata 

CS450 0 0 0 4,619 
     
Академска година: 2024/2025     
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Predmet 
Broj 
studenata 

% 
Prolaznost % Prisustvo 

Ocena nastavnika od 
studenata 

 

2.12.2 Друга мисија универзитета: Научно-истраживачки рад 

2.12.2.1 Припрема и предаја предлога пројеката 

• Предати предлози пројеката Фонду за науку (најмање једанпут у последње 4 године): 
o   / 

• Предати предлози међународних пројеката по конкурсима Европске комисије и других 
међународних институција (најмање једнапут у  изборном периоду од пет година): 

o   / 

2.12.2.2 Објављивање научних радова 

• Објављени радови по броју и категорији задовољавају минималне критеријуме дефинисане  
Правилником за избор у звање које има наставник или за веће звање: 
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Uroš Svete, Ljubljana, Slovenija, 2007, ISBN 978-961-235-268-4 
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International Conference on Business Information Security (BISEC-2018), 
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TT Услови за избор у звање ДОЦЕНТА у ТТ пољу да/не 

 Обавезни услови из члана 10. Правилника о избру наставника на УМ  
1 Просек оцена са претходних степена студија већи од 8 или три године педагошког 

искуства у ВШУ (само за први избор у звање доцента). ДА 

2 Један рад М21а, М21, М22 или М23 из научне области за коју се бира. ДА 
3 Приступно предавање - позитивна оцена за кандидата који није у радном односу на УМ 

или позитивна оцена ректора из члана 4 за кандидата који је у радном односу на УМ 
или позитивна оцена анкете студената за случај кандидата са неинтегрисаног 
факултета. 

 

4 Oдлично оцењен наставни материјал на свим предметима које предаје, уколико је 
кандидат у претходном изборном периоду био у радном односу на УМ.  

5 Припрема студената за студентска такмичења, за кандидата који је у претходном 
изборном периоду био у радном односу на УМ.  

6 Енглески језик - писани и говорни, на нивоу могућности држања предавања на 
енглеском језику. ДА 

 Обавезни посебни услови из члана 4. став 2 Правилника за избор наставника УМ  
7 Позитивна оцена ректора.   
 Изборни посебни услови из члана 4. став 5 Правилника (мора да задовољи 2 од 3)  

8 Позитивна оцена декана.   

 

2.12.3 Трећа мисија универзитета: Употреба знања и пословања на тржишту, са 
пословним сектором и широм друштвеном заједницом. 

2.12.3.1 Допринос трансферу технологија и развој иновација 

• / 

2.12.3.2 Допринос континуираном образовању 

• / 

2.12.3.3 Ангажованост у сарадњи са пословним сектором и  у друштвеној заједници 

• / 

2.12.4 Посебни услови за избор наставника 

2.12.4.1 Стручно-професионални допринос остварен преко Универзитета  

• / 

2.12.4.2 Допринос академској и широј заједници 

• / 

2.12.4.3 Сарадња са другим високошколским и научноистраживачким институцијама у 
земљи и иностранству 

• / 
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2.13 Оцена декана о испуњењу изборних посебних критеријума  
остварених и мерљивих резултата рада за избор наставника у звање 

Према Правилнику о начину и поступку стицања и заснивања радног односа наставника и сарадника на 
Универзитету Метрополитан, доцент Драган Ђокић у испуњава критеријуме за реизбор у звање доцента. 
Кандидат доцент Драган Ђокић је доказао висок ниво професионалног ангажовања, који је остварен у 
оквиру Универзитета Метрополитан, као и кроз допринос академској и широј заједници, у сарадњи са 
другим високошколским, научно-истраживачким институцијама и привреди. 
На основу претходно изнетог, сматрам да кандидат доцент Драган Ђокић испуњава критеријуме за 
реизбор у звање доцента на Универзитету Метрополитан 

2.14 ОЦЕНА РЕКТОРА 
У оквиру прве мисије Универзитета, као што је показано, доцент Драган Ђокић добио је и од рецензената 
и руководства, као и од студената, или врло добре оцене (од 4,0 до 4,5) наставних материјала. Приказани 
подаци показују и да је пролазност на испитима из његових предмета задовољавајућа, као и присутност 
студената на настави. 

У оквиру друге мисије Универзитета, научно истраживачки рад доцента Драган Ђокића задовољава 
критеријуме дефинисане Парвилником о и поступку стицања звања и заснивања радог односа наставника 
и сарадника на Универзитету Метрополитан.  

На основу претходно изнетог, сматрам да доцент Драган Ђокић испуњава основне критеријуме за 
реизбор у звање децонта Универзитета Метрополитан. 



________________________________________

Доц. др Игор Франц, доцент, област: Примењене рачунарске науке, Факултет за машинство и

грађевинарство у Краљеву, Универзитет у Крагујевцу
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