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milenijalsi na radnom mestu, istrazivanje unapredenja zaposljivosti osoba sa invaliditetom, mladi i primena
digitalizacije, canvas poslovni model i drugi modeli, druge menadZzerske i liderske teme.

Tatjana je ¢lan mnogih strukovnih udruZenja kao ICF, Srpska asocijacija manadzera, Udruzenja poslovnih
zena i Unije poslodavaca Srbije, a od 2013. kao volonter radi mentorstvo za Udruzenje poslovnih Zena i
Cherie Blair fondaciju koja podrzava i osnazuje Zene preduzetnice u celom svetu.
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