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INDIVIDUALNOSTI

ada kaZemo ,poslovni stil

odevanja”, obiéno prvo

pomislimo na nekog ko radi u
finansijskom sektoru (banke, osigurava-
jucda drustva), tek potom mislimo na
zaposlene u proizvodnom sekionu.
Medutim, u poslednjih nekoliko decenija
situacija se promenila znacajno.
Meverovatno brz | dinamiéan razvoj IT
sektora, isticanje zaposlenih | uopste
judskog potencijala kao kljuénog
xapitala svake organizacije doneo je
adredens znadajne novine ne samo u
poslovnim procesima ved i u pogledu
madnib stilova, koji su, u manjoj ili vedoj
meri, tipiéni za poslovni sektor.

Bududi da su zaposleni u fokusu, sve
vite se potencira | podstice individu-
alnost, Sto se manifestuje kroz jasnije
definisane liéne stilove zaposlenih u
-azligitirn prilikama, pa i na samom
20slu, u toku radnog dana. Generaino,
-azvo] IT sektora dovodi do pojave novih
ranimanja, samo pre nekoliko decenija
sotpuno nezamislivin (npr. frilenser).
Zasto bi neko, radedi iz udobne fotelje u
svom omiljgnom ¢odku u stanu, obladio
ao0slovno odelo? Naravno da nema
-azloga. Udobnost je na prvom mestu. U
akwviru zone komfora moZe se poigrati sa
-azligitim stilovima, ali nikako van nje.

I u finansijskorn sektoru, gde su pravila
aila izuzetno stroga, gde i dan-danas po-
stoje jasna pravila u pogledu poslovnog
stila obladenja, desile su se promene,
Sanije nezamislive, farmerke mogu biti
#rlo pribvatljiv dec odevne kombinacije,
2ez obzira na to da li su u pitanju Zene ili
muskarci. Mogu da se kombinuju, u za-
Jdsnosti od godignjeg doba, sa sakoom,
zatim sa polo ili obiénom majicom.
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Evo kako je to prikazala na modnim ilustracijama Mad Mina (Mina Maksimao-
vic), apsolventkinja modnog dizajna na FDU Univerziteta Metropolitan.
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SREDNJE STROG STIL »

4 ,CASUAL" STIL

Ma ilustracijama vidimo razliku
izmedu strogo poslovnog, srednje
strogog | casual® stila.

Danas su, u sustini, sve ove Zenske
odevne kombinacie akiuelne i grihvat-
live na radnom mestu. Stvar je liénog
izbora poslovne Zene kada ce koju
kembinaciju izabrati, a ne nekog iZrici-
tog zahteva organizacije u kojoj radi. =




